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Про надання відповіді 

Міністерство на лист Секретаріату Кабінету Міністрів України від 
23.02.2018 № 5819/3/1-18 розглянуло звернення Закарпатської обласної 
організації Профспілки працівників освіти і науки України від 06.02.2018 
№ 01-16-31 щодо підвищення у 2018 році заробітних плат педагогічним та 
науково-педагогічним працівникам, яке надійшло від Адміністрації 
Президента України (21 лютого 2018 р. № 43-01/114), та у межах компетенції 
повідомляє наступне. 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 28 грудня 
2016 року № 1037 «Про оплату праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери» 20 січня 2017 року наказом 
Міністерства освіти і науки України № 81 були внесені зміни до наказу 
Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557 «Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», 
зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03 жовтня 2005 року за 
№ 1130/11410. 

Приміткою 1 додатка 1 до зазначеного наказу встановлено, що посадові 
оклади (тарифні ставки, ставки заробітної плати) з 01 січня 2017 року 
розраховуються, виходячи з розміру посадового окладу (тарифної ставки) 
працівника І тарифного розряду, встановленого у розмірі прожиткового 
мінімуму для працездатних осіб на 1 січня календарного року. 

Враховуючи, що з 01 січня 2018 року згідно з Законом України «Про 
Державний бюджет України на 2018 рік» прожитковий мінімум для 
працездатних осіб (а відповідно і розмір І тарифного розряду) становить 
1762 грн, заклади та установи освіти мають перерахувати (збільшити) 
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посадові оклади (ставки заробітної плати) всіх категорій працівників, оплата 
праці яких здійснюється відповідно до Єдиної тарифної сітки. 

Крім того, з метою поліпшення фінансово-економічного стану 
педагогічних працівників у 2018 році, підвищення престижності їх роботи 
Уряд прийняв дві постанови Кабінету Міністрів України від 11 січня 
2018 року № 22 «Про підвищення оплати праці педагогічних працівників» та 
від 11 січня 2018 року № 23 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету 
Міністрів України», норми яких спрямовані саме на вирішення 
вищезазначених питань. 

Так, з 1 січня ще на 10 відсотків відбулося підвищення розміру 
посадових окладів (ставок заробітної плати) педагогічних працівників, 
оплата праці яких здійснюється за рахунок коштів освітньої субвенції, тобто 
педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти та викладачів 
закладів професійної (професійно-технічної) та вищої освіти, які викладають 
предмети згідно з відповідними Державними стандартами базової і повної 
загальної середньої освіти. 

Крім того, за підсумками виконання Державного бюджету України за 
перше півріччя 2018 року буде розглянуто питання щодо підвищення з 
1 вересня 2018 р. посадових окладів (ставок заробітної плати) інших 
категорій педагогічних та науково-педагогічних працівників. 

При підготовці проекту постанови Кабінету Міністрів України в грудні 
минулого року Міністерство освіти і науки України пропонувало 
Міністерству фінансів здійснити підвищення з 01.01.2018 р. посадових 
окладів (ставок заробітної плати) всіх педагогічних та науково-педагогічних 
працівників, але Міністерство фінансів через відсутність неінфляційних 
джерел покриття додаткових видатків не погодило зазначені пропозиції. 

Тому, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 
11.01.2018 № 22 питання щодо підвищення у 2018 році посадових окладів 
(ставок заробітної плати) іншим категоріям педагогічних та науково-
педагогічних працівників буде розглянуто лише за результатами виконання 
Державного бюджету України за перше півріччя 2018 року. 

Враховуючи вказане, питання підвищення розмірів заробітної плати 
інших категорій педагогічних та науково-педагогічних працівників буде 
вирішуватися у відповідності до чинного законодавства та з урахуванням 
фінансових можливостей бюджет^ 

Заступник Міністра Ю. М. Рашкевич 
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